Hinweise zum Datenschutz fiir alle Mitarbeitenden des STRABAG- Konzerns zur
Verarbeitung von Bild- und/oder Tonaufnahmen - Mitarbeiterinformation

I. Allgemeine Informationen

Verantwortlicher nach Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist die jeweilige Konzerngesellschaft des
STRABAG-Konzerns (im Weiteren STRABAG), die die Aufnahmen veranlasst und tber
die Verwendung dieser und lhrer personenbezogenen Daten entscheidet. Der Name und
die Kontaktadresse der jeweils verantwortlichen Konzerngesellschaft ist in der Regel der
von lhnen abgegebenen Einwilligungserklarung, der Einladung zu der jeweiligen
Veranstaltung oder dem Hinweisschild zu Bild- und Tonaufnahmen auf der jeweiligen
Veranstaltung zu enthehmen.

Il. Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Fur Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns oder zum Thema
Datenschutz allgemein wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzbeauftragten
und/oder Datenschutzkoordinatoren (data-protection-de@strabag.com). In jedem Fall
kénnen Sie sich auch an den Konzerndatenschutz data-protection-
group@strabag.com wenden.

lll. Zu Ihnen verarbeitete personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person beziehen.

Wir verarbeiten Bild- und/oder Tonmaterial mittels Foto-, Video- und/oder Tontechnik, auf
dem Sie bestimmbar/identifizierbar sind und abhangig von der eingesetzten Kamera auch
Metadaten, wie Ort und Zeit des Bildes. Auch wird haufig der Standort gespeichert. Des
Weiteren verarbeiten wir gegebenenfalls weitere personenbezogene Daten, die Sie uns zu
diesem Zweck bereitgestellt haben, wie beispielsweise lhren Namen und Vornamen.

IV. Umfang der Datenverarbeitung und Verwendungszwecke

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten um diese innerhalb unserer Organisation
und/oder Dritten gegenuber in dem unten aufgefihrten Umfang und fir die genannten
Zwecke zugénglich zu machen.

1. Veroéffentlichung im Intranet

STRABAG verdffentlicht personenbezogene Daten im Rahmen einer internen
Berichterstattung und der Prasentation der Veranstaltung zum Zwecke der
Mitarbeiterinformation im Intranet ,STRANET und in der Mitarbeiter-App.

2. Veroffentlichung in Geschiéftsunterlagen und Printmedien

STRABAG  veréffentlicht  personenbezogene  Daten zum  Zwecke  der
Mitarbeiterinformation und im Rahmen der Marketing- und Offentlichkeitsarbeit, z.B. zur
Information von Geschéaftspartnern/Medienvertretern oder zur Gewinnen neuer
Geschaftskontakte und Mitarbeitender, in Geschaftsunterlagen sowie Printmedien (z.B.
Geschafts- und Zwischenberichte, Prasentationen, Drucksorten (z.B. Fallwénde und
Roll-Ups)  Broschiren, Flyer, Fachmagazine, Bautafeln,  Werbe- und
Schulungsunterlagen etc.) des STRABAG-Konzerns.

3. Veroffentlichung im Internet und Weitergabe an externe Medien
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STRABAG veroéffentlicht personenbezogene Daten im Rahmen der Marketing- und
Offentlichkeitsarbeit, z.B. zur Information von Geschéftspartnern/Medienvertretern
oder zur Gewinnung neuer Geschéaftskontakte und Mitarbeitender, auf ihrer
Internetseite und gegebenenfalls auch auf den Internetseiten der konzernverbundenen
Unternehmen der STRABAG SE im Sinne von § 15 AktG sowie auf sozialen
Netzwerken (z.B. Xing, Linkedin, Facebook, Youtube, Glassdoor, Kununu, watchado)
und gibt diese an externe Medien (z.B. Presse, Funk, Fernsehen, Online-Medien)
weiter.

4. Bereitstellung fiir konzernverbundene Unternehmen der STRABAG SE

STRABAG stellt personenbezogene Daten den konzernverbundenen Unternehmen der
STRABAG SE im Sinne von § 15 AktG fir Veréffentlichungen im vorgenannten Umfang
im Rahmen einer internen Berichtserstattung zur Mitarbeiterinformation und im Rahmen
der Marketing- und  Offentlichkeitsarbeit, z.B. zur Information  von
Geschéftspartnern/Medienvertreter oder zur Gewinnung neuer Geschéftskontakte und
neuer Mitarbeitender, zur Verfigung.

Rechtsgrundlage

Sofern Sie STRABAG entsprechend lhrer vertraglich vereinbarten Aufgaben in der
Offentlichkeit, z.B. als Pressesprecher/in reprasentieren, erfolgt die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-GVO zur Erfullung
des Vertrages.

Sofern Sie STRABAG entsprechend lhrer Funktion in der Offentlichkeit, z.B. als
FUhrungskraft, reprasentieren oder STRABAG Bild- und/oder Tonaufnahmen von
Informationsveranstaltungen oder Veranstaltungen zur Unternehmensprasentation, wie
Messen, Baustellen-, Richt- und Einweihungsfeste, Baustellenfiihrungen, ,Tag der offenen
Tar“, Schulungen oder Workshops oder von festlichen, sportlichen und kulturellen

Veranstaltungen macht, in denen das Ereignis im Vordergrund steht, erfolgt die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-
GVO, wenn dies zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder eines Dritten
erforderlich ist und wir nach einer Abwagung davon ausgehen, dass lhre Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten an der Verarbeitung der personenbezogenen Daten nicht

Uberwiegen.

Sofern STRABAG Portraitaufnanmen, Bild- und/oder Tonaufnahmen von einzelnen
Personen oder von Ihnen im Rahmen der Ausibung lhrer beruflichen Tatigkeit macht,
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abgegebenen Einwilligungserklarung gemal Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO. Eine
Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
Dritterhebung
Wir verarbeiten Uberwiegend Bild- und/oder Tonmaterial, das wir direkt bei Ihnen erheben.
Teilweise beziehen wir die Aufnahmen auch von konzernverbundenen Unternehmen oder
selbstandigen Fotografen.

Empféanger der Daten

1. Zugriffsberechtigung innerhalb unseres Unternehmens

Innerhalb der STRABAG haben auf die personenbezogenen Daten nur solche Personen
Zugriff im Hinblick auf die Verwendung der einzelnen Bilder, die einen solchen Zugriff



zur Erfullung ihrer Funktion und Aufgaben zwingend bendtigen. Es handelt sich
insbesondere um Personen der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO, Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO.

2. Ubermittlung an externe Empfinger

Des Weiteren geben wir die personenbezogenen Daten an folgende externe Empfanger

weiter:

- Konzernverbundene Unternehmen der STRABAG SE im Sinne von § 15 AktG und
deren Mitarbeitende.

- Auftragsverarbeiter: Dienstleister, die wir fir die Erbringung von Services einsetzen
oder die mit der Erbringung unserer IT-Systeme betraut sind.

- Anbieter und Nutzer von sozialen Netzwerken (z.B. Xing, Linkedin, Facebook,
Youtube, Glassdoor, Kununu, watchado) und externen Medien (z.B. Presse, Funk,
Fernsehen, Online-Medien).

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO, Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO.

VIIl. Datenléschung

Wir speichern lhre Daten nur so lange, wie sie fur die Erflllung des Zwecks, zu dem sie
erhoben wurden, erforderlich sind und keine anderweitige Rechtsgrundlage fur eine
fortwadhrende Verarbeitung besteht, insbesondere gesetzliche oder vertragliche
Aufbewahrungsfristen.

IX. Betroffenenrechte

Fur die Austibung der Ihnen zustehenden Rechte und wenn Sie sich im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beschweren mdchten, kénnen Sie sich

gerne an unsere Datenschutzbeauftragten und/oder Datenschutzkoordinatoren wenden

(data-protection-de@strabag.com). Sie kénnen sich auch an den Konzerndatenschutz

unter data-protection-group@strabag.com wenden.

Jeder betroffenen (nattrlichen) Person stehen folgende Rechte zu:

. Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

. Recht auf Berichtigung von unrichtigen Daten (Art.
Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten
(Art. 18 DS-GVO)

° Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

. Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde (Art. 77 DS-
GVO)

Sie konnen der Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir Zwecke der
Direktwerbung jederzeit ohne Angaben von Griinden widersprechen; dies gilt auch
fir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO
erfolgt ist, Widerspruch einzulegen. In diesem Fall ist der Widerspruch zu begriinden




und wir werden lhre Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn unsere Interessen an
der Verarbeitung liberwiegen.

Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, kann Ihre
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft von lhnen widerrufen werden. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

X. Stand / Aktualisierung

Wir passen die Hinweise zum Datenschutz an verdnderte Funktionalitdten oder gednderte
Rechtslagen an. Daher empfehlen wir, den Hinweis zum Datenschutz in regelmaRigen
Abstanden zur Kenntnis zu nehmen. Sofern lhre Einwilligung erforderlich ist, erfolgen die
Anderungen nur mit |hrer Zustimmung.

Stand: August 2020



